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1. Introducao

O Infoagro reconhece que a diversidade, a equidade e a inclusao constituem pilares
estruturantes para a construcao de um ambiente colaborativo, inovador, ético e
socialmente responsavel. Alinhada a sua missao institucional de conectar produtores,
pesquisadores, dados e tecnologia para gerar conhecimento acessivel e promover
inovacao no setor agropecuario, esta Politica estabelece diretrizes formais para a

valorizagao da pluralidade humanaem todas as suas dimensdes.

O compromisso com a diversidade e a inclusao qualifica a tomada de decisdes, amplia o
impacto social das iniciativas do Infoagro e fortalece a legitimidade das politicas publicas
apoiadas por dados, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do campo. Esse
compromisso considera a multiplicidade de realidades sociais, econémicas, culturais,

regionais e territoriais que caracterizam o setor agroalimentar brasileiro.

2.Objetivo

Esta Politica tem por objetivo estabelecer principios, compromissos e diretrizes
institucionais que promovam a diversidade, a equidade e a inclusao no ambito do
Infoagro, assegurando a todas as pessoas que participam, direta ou indiretamente, de suas

atividades, iniciativas e plataformas:
Tratamento justo e respeitoso; Igualdade de oportunidades;

Valorizagaodasdiferencas; e

Ambientes seguros e acessiveis.
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3. Ambito de Aplicacdo

APoliticade Diversidade e Inclusao aplica-se a:
Colaboradores(as), dirigentese membros da governanga do Infoagro;
Parceiros institucionais, fornecedores e prestadores de servico quando atuarem em
nome da organizagao;
Usuarios(as), participantes e demais publicos envolvidos em plataformas, projetos,

eventos e iniciativas promovidas pelo Infoagro.

4. Definigoes

Diversidade: Refere-se ao reconhecimento e a valorizagcdo das diferencas humanas,
incluindo, mas nao se limitando a: género, identidade de género, orientacao sexual, raca,
etnia, idade, religidao, deficiéncia (visivel ou nao), origem geografica, condicao

socioecondmica, formagao educacional e experiénciasdevida.

Equidade: Consiste naadog¢ao de praticas e critérios justos que considerem desigualdades
estruturais e busquem oferecer condicdes adequadas para que todas as pessoas tenham

acesso realaoportunidades.

Inclusao: Diz respeito acriagdo e manutencao de um ambiente no qual todas as pessoas se
sintam respeitadas, seguras, pertencentes e capacitadas a contribuir plenamente com

suascompeténcias e perspectivas.

5. Principios e Compromissos

5.1 Respeitoe Dignidade

O Infoagro compromete-se a promover relagcdes baseadas no respeito a dignidade
humana, repudiando expressamente qualquer forma de discriminacao, assédio moral
ou sexual, violéncia simbodlica, exclusao, discurso de 6dio ou tratamento degradante,

emambientes presenciaisoudigitais.
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5.2 lgualdade de Oportunidades

Os processos de selecao, participagcao em projetos, acesso a informacgdes e envolvimento
em iniciativas do Infoagro devem ser pautados por critérios transparentes e equitativos,
com atencgao especial a reducao de barreiras que dificultem a participacao de grupos

historicamente sub-representados, especialmente no contexto rural e agroalimentar.

5.3 Ambiente Seguro e Inclusivo

O Infoagro empenha-se em criar e manter ambientes fisicos e digitais seguros, acessiveis e
acolhedores, nos quais seja possivel:
expressaropinides e divergéncias de forma respeitosa;
compartilharexperiéncias e saberesdiversos;
relatarsituacéesinadequadas ou discriminatorias sem receio de retaliacao, assegurada

aconfidencialidade.

5.4 Capacitacao e Sensibilizacao

Serao promovidas acdes continuas de capacitacao e sensibilizacao em diversidade,
equidade e inclusao, com o objetivo de fortalecer a cultura organizacional, prevenir

condutasdiscriminatorias e incentivar praticas inclusivas no cotidianoinstitucional.

5.5Transparéncia, Monitoramento e Melhoria Continua

O Infoagro compromete-se a acompanhar a implementacao desta Politica por meio de
indicadores qualitativos e quantitativos, avaliagdes peridodicas e mecanismos de escuta,
assegurando sua efetividade, atualizagcdo continua e alinhamento com os objetivos

institucionais e com a evolucao do contexto social.
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6. Responsabilidades

Alta Direcao e Governanca: garantir o apoio institucional, a alocagcao de recursos e o

comprometimento estratégicocom a Politica de Diversidade e Inclusao.

Gestores(as) e Coordenadores(as): incorporar os principios desta Politica nos processos

decisorios, nacomunicacao e naconducaodasatividades.

Colaboradores(as), Parceiros e Participantes: adotar condutas compativeis com os valores

dediversidade einclusao, contribuindo para um ambiente respeitoso e colaborativo.
7.Governanca e Canais de Comunicacao

O Infoagro podera instituir instancias internas de acompanhamento da Politica de
Diversidade e Inclusao, bem como canais de comunicagao confidenciais para o
recebimento de denuncias, sugestdes ou relatos relacionados a praticas discriminatorias

ou excludentes.
8. Disposi¢oes Finais

Esta Politica entra em vigor a partir de sua aprovacao institucional e sera revisada
periodicamente, de modo a refletir:

aevolucaodas praticasorganizacionais;

mudancas no contexto social einstitucional;

necessidadesdos publicos atendidos pelo Infoagro;

aprimoramentos decorrentes de avaliacdes e aprendizados continuos.
O compromisso com a diversidade, a equidade e a inclusao € parte indissociavel da

atuacao ética, transparente e responsavel do Infoagro.

DPO (Data Protection Officer | Encarregado de Protecdo de Dados)
Marcelo Andrade Penido

marcelo.penido@pesagro.rj.gov.br

Alameda Sao Boaventura,770-Fonseca-CEP 24120-191- Niteroi-RJ
(22) 2771-1515
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